
TECHNICIEN TCE ET SUIVI DES FLUIDES (F/H) 

 
Cadre d’emploi  :  Techniciens territoriaux – Catégorie B 
    Agent de maîtrise territorial - Catégorie C 
    Poste permanent à temps complet (39h/sem.) 
 
Famille de métiers  :  TECHNIQUE 
 
Missions  :  Placé sous la responsabilité du chef de service BGEP « Bâtiment – Garage – 

Eclairage public » : 
 

- Vous participez à la valorisation du patrimoine de la ville en planifiant et 
réalisant les entretiens nécessaires, vous organisez la maintenance, et les 
travaux TCE au sein de la commune.  

- Vous réalisez le traitement et le suivi du périmètre CVC (Entretien, mainte-
nance, travaux), le suivi des contrats fluides (ponctuel et groupement) et le 
suivi de la facturation en lien avec le service des Finances. 

- Vous participez à la mise en œuvre des objectifs du service au travers du 
traitement du décret tertiaire. 

- Vous intégrez dans vos activités les enjeux en matière de développement 
durable. 

- Vous participez à la rédaction des pièces techniques des marchés, à la pré-
paration du budget du service, réalisez des études de faisabilité des tra-
vaux, assurez le contrôle et le suivi des contrats de maintenance. 

- Vous apportez un soutien technique aux équipes des différents services du 
Pôle des Services Techniques en proposant des solutions pour optimiser et 
rationaliser le fonctionnement des bâtiments et des équipements.  
   

Profil du candidat           : Fonctionnaire territorial de catégorie B / Technicien - Technicien principale de 
2ème cl (profil junior) ou Agent de maitrise (C+, confirmé) ou à défaut 
contractuel. 
Titulaire d’un diplôme technique qualifiant - Bac/bac+2 du Bâtiment, avec une 
pratique solide en qualité de technicien TCE (2 à 3 ans). 
Une connaissance de l’environnement territorial serait fortement appréciée. 



 
Les connaissances attendues : 

- Connaissances de tous les corps d'état du bâtiment, de la réglementation 
incendie, sécurité 

- Maîtrise de la réglementation en vigueur des ERP 
Bonne connaissance des marchés publics, des règles administratives et 
financières 

- Maitrise des outils informatique (logiciel ATAL / Sedit finance) 

                                           Les compétences nécessaires :  

- Savoir organiser, planifier son travail, gérer les priorités 
- Capacité d’expertise et d’analyse technique des besoins 
- Capacité à coordonner et à contrôler les actions menées 
- Sens de la communication, de l’écoute, du dialogue 
- Capacité à rédiger des écrits professionnels (note, compte rendu, arrêté…) 
- Capacité à signaler les dysfonctionnements, et à apporter des corrections 

Le savoir être pour occuper le poste : 

- Capacité d’anticipation, d’adaptation et de réaction face aux imprévus 
- Avoir une très bonne écoute, sens de l’observation et d’analyse  
- Savoir travailler en équipe en étant force de proposition 
- Être ponctuel et disponible 

Modalités d’exercice du poste : 
 
- Emploi permanent à temps complet du lundi au vendredi (39h/sem.)  
- Avantages et astreintes du poste : autonomie dans la gestion de ses activités et dans l’organisation du travail. 
Horaires flexibles, en fonction des obligations du service. Rythme de travail irrégulier, lié aux pics d’activité. 
Congés à prendre en fonction des besoins du service. Des astreintes techniques d’exploitation à assurer. 
A disposition : Ordinateur et téléphone mobile. 
 
Permis B  :  Obligatoire 
Poste à pourvoir  : dès que possible 
 
Envoyer CV et lettre de motivation par courrier ou par mail : recrutement@thorigny.fr  
A l’attention de Monsieur le Maire de THORIGNY SUR MARNE – 1 rue Gambetta – 77400 THORIGNY SUR MARNE 
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