
CHEF DE SERVICE CONDUITE D’OPERATIONS  
ET MAITRISE D’OEUVRE (F/H) 

 
Cadre d’emploi  :  Ingénieur – Catégorie A 
    Poste permanent à temps complet (39h/sem.) 
 
Famille de métiers  :  TECHNIQUE 
 

Missions :  En qualité de chef de service, vous serez placé(e) sous la responsabilité directe du 
Directeur du Pôle des Services Techniques, assumant ainsi un rôle clé dans la gestion 
et la coordination des activités complexes liées au patrimoine bâti de la commune. 

Voici un aperçu des missions stimulantes qui vous attendent : 

1. Vous serez responsable de piloter et d'assurer la gestion efficace du service COMO, 
démontrant ainsi vos compétences en leadership et en gestion opérationnelle. 
2. Vous aurez la charge de traiter et de suivre les opérations complexes sur le patri-
moine bâti, démontrant ainsi votre capacité à gérer des défis variés et à trouver des 
solutions innovantes. 
3. Vous serez impliqué(e) dans la préparation des budgets d’investissement et de 
fonctionnement du service, en garantissant leur bonne exécution, ce qui nécessite une 
excellente maîtrise des aspects financiers et administratifs. 
4. Vous aurez l'opportunité de seconder le directeur du Pôle dans les tâches liées au 
traitement des opérations d’envergure sur le patrimoine bâti, démontrant ainsi votre 
capacité à travailler en étroite collaboration avec la direction pour atteindre les objec-
tifs fixés. 
5. Vous serez responsable de la réalisation des missions de Maîtrise d’Œuvre d'Assis-
tance et du suivi rigoureux de la Maîtrise d’Œuvre, montrant ainsi votre expertise dans 
la gestion de projets techniques. 
6. Vous contribuerez au renforcement du service BGEP sur des opérations de taille 
moyenne, démontrant ainsi votre capacité à travailler de manière polyvalente et à sou-
tenir différents aspects du service. 
7. Vous apporterez un avis technique complémentaire en support au service urba-
nisme, démontrant ainsi votre capacité à collaborer efficacement avec d'autres ser-
vices pour atteindre des objectifs communs et transversaux. 



8. Vous serez responsable de la réalisation et de l'actualisation des pièces techniques 
et graphiques pour le patrimoine bâti, démontrant ainsi votre souci du détail et votre 
expertise technique. 

 
Ce poste vous offre une opportunité de contribuer au développement et à l'amélioration du patrimoine bâti au 
sein d'une commune à taille humaine, tout en étant dans un environnement de travail dynamique et stimulant 
avec de forts enjeux.  
 
Profil du candidat : Fonctionnaire territorial de catégorie A / Ingénieur ou à défaut contractuel. 

Titulaire d’un diplôme technique qualifiant – Bac+3/bac+5 du Bâtiment, avec une 
expertise et une pratique solide (+4/5 ans d’expérience professionnelle). 
Une maitrise de l’environnement territorial serait fortement appréciée. 
Permis B Obligatoire 

 
Les connaissances attendues : 

- Connaissances de tous les corps d'état du bâtiment, de la réglementation 
incendie, sécurité 

- Maîtrise de la réglementation en vigueur des ERP 
- Maîtrise des marchés publics, des techniques administratives et financières 
- Maîtrise des outils numériques (logiciel ATAL / Sedit finance, AutoCAD) 

                                              
 Les compétences nécessaires :  

- Capacité à manager, à piloter, à coordonner et à contrôler les actions  
- Savoir organiser, planifier son travail, gérer les priorités / urgences 
- Capacité d’expertise et d’analyse technique des besoins 
- Sens de la communication, de l’écoute, du dialogue 
- Capacité à rédiger des écrits professionnels (note, compte rendu, arrêté…) 

 
Le savoir être pour occuper le poste : 

- Sens des responsabilités, professionnalisme, exemplarité  
- Savoir travailler en mode collaboratif en étant force de proposition 
- Capacité d’anticipation, d’adaptation, de réaction et d’initiative 
- Avoir une très bonne écoute, sens de l’observation et d’analyse  

 
Modalités d’exercice du poste : 
- Emploi permanent à temps complet du lundi au vendredi (39h/sem.) sur 5 ou 4.5 jours, 25 CA / 23 RTT 
- Avantages et astreintes du poste : autonomie dans la gestion de ses activités et dans l’organisation du travail. 
Horaires flexibles, en fonction des obligations du service. Rythme de travail irrégulier, lié aux pics d’activité. 
Congés à prendre en fonction des besoins du service. Des astreintes techniques d’exploitation à assurer. 
A disposition : Ordinateur portable, smartphone et forfait gamme CDS. 
 

Poste à pourvoir  : dès que possible 
 

Envoyer CV et lettre de motivation par courrier ou par mail : recrutement@thorigny.fr 
A l’attention de Monsieur le Maire de THORIGNY SUR MARNE  

1 rue Gambetta – 77400 THORIGNY SUR MARNE 

mailto:recrutement@thorigny.fr

