
 

CONSEILLER (E) EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE ou ASSISTANT(E) SOCIAL(E) 
(F/H) 

 
Cadre d’emploi  :  Assistants Territoriaux Socio-Educatifs – Catégorie A 
    Poste permanent à temps complet (37h/sem.) 
 
Famille de métiers  :  MEDICO-SOCIALE 
 
Missions  :  Au sein de la Commune de Thorigny-sur-Marne, vous serez placé sous la 

responsabilité de la Cheffe de service du CCAS et des Solidarités. Votre rôle 
primordial sera d'apporter un soutien aux personnes et familles en difficultés sociales, 
familiales, et financières : 

 
- Vous serez chargé d’évaluer les besoins et de réaliser un diagnostic de la 

situation, permettant d'orienter votre action de manière ciblée. 
- Vous serez le contact privilégié pour fournir des conseils, des informations 

individualisées et un accompagnement ponctuel, éclairant les bénéficiaires 
sur les dispositifs, tarifs sociaux, et prestations sociales disponibles. 

- Une part essentielle de votre responsabilité consistera à orienter les per-
sonnes vers les partenaires appropriés, que ce soient des associations cari-
tatives, des services sociaux, ou des missions locales.  

- Vous serez également impliqué dans l'aide aux démarches administratives 
et l'instruction des demandes d'aides légales, tout en assurant un suivi 
technique méticuleux. 

- Dans le cadre de la prévention des expulsions locatives, votre rôle englo-
bera l'évaluation et le diagnostic des situations, la médiation avec les bail-
leurs, et au besoin, l'instruction d'aides financières en lien avec le service 
logement de la ville. 

- Vous participerez activement à la lutte contre la précarité énergétique en 
proposant des rendez-vous pour les personnes en retard de paiement, re-
cherchant des solutions et facilitant l'accès aux droits. 

- Vous participerez aux instances telles que la Commission Permanente et les 
CPIL, vous contribuerez à l'instruction, au suivi des dossiers, et à la prise de 
décisions en lien avec les partenaires institutionnels et associatifs. 



Profil du candidat           : Fonctionnaire territorial de catégorie A  au grade d’assistant socio-éducatif 
(profil junior ou confirmé) ou à défaut contractuel. 
Diplôme Bac +3 (travailleur social, CESF, assistants sociaux) avec expérience 1 
à 3ans minimum. 
Une connaissance de l’environnement territorial serait fortement appréciée. 
Permis de conduire B valide. 
Maîtrise de l'outil informatique. 
 
Qualités attendues : 
• Esprit d'équipe et gestion polyvalente des dossiers. 
• Sens de l'organisation, respect des échéances. 
• Rigueur, écoute, patience, disponibilité. 
• Discrétion, confidentialité. 
• Compétences relationnelles et rédactionnelles. 
• Solidité psychologique, fermeté, intégrité morale. 
• Une capacité à travailler en équipe avec une approche centrée sur le bé-

néficiaire 

Si vous aspirez à contribuer positivement au bien-être de la communauté avec le sens du service public, avec 
des compétences sociales avérées, avec une approche et une posture professionnelle maitrisée, rejoignez-nous 
pour faire la différence dans la vie des personnes en difficulté. Postulez maintenant et devenez un élément mo-
teur au sein de notre équipe dévouée ! 

Modalités d’exercice du poste : 
 
- Emploi permanent à temps complet du lundi au vendredi (possibilité 36h, 37h ou 39h/sem.  À définir) basé 
dans les locaux du CCAS. 
- Avantages et astreintes du poste : autonomie dans la gestion de ses activités et dans l’organisation du travail. 
Horaires flexibles, en fonction des obligations du service. Rythme de travail irrégulier, lié aux pics d’activité. 
Congés à prendre en fonction des besoins du service (25 CA +RTT).  
Rémunération statutaire + IFSE + CIA + Prime annuelle d'assiduité, aide transport, complémentaire santé, 
avantages du CNAS. 
 
Poste à pourvoir  : Dès que possible 
 
Envoyer CV et lettre de motivation par courrier ou par mail : recrutement@thorigny.fr  
A l’attention de Monsieur le Maire de THORIGNY SUR MARNE – 1 rue Gambetta – 77400 THORIGNY SUR MARNE 
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