
 

ANIMATEUR EN ACCUEIL DE LOISIRS (F/H) 

 
Cadres d’emplois :  Adjoints d’animation (Cat. C) 
    

Famille de métiers  :  ANIMATION 

Missions                      : Découvrez l'opportunité d'animer au sein des accueils de loisirs de Thorigny-
sur-Marne ! En collaborant avec nous, vous contribuerez à façonner l’éduca-
tion de nos jeunes en suivant un projet pédagogique aligné sur nos valeurs 
municipales. Rejoignez-nous dans nos centres de loisirs dynamiques tels que 
Les Pointes, Les Cerisiers et Ô Soleil, et devenez un acteur clé de l'épanouis-
sement des jeunes Thorigniens. Votre passion pour l’animation trouvera ici 
son terrain d'action privilégié pour développer vos compétences profession-
nelles !  

Votre Mission : Créer, encadrer, animer 

Sous la bienveillance du responsable des accueils de loisirs, vous embarque-
rez dans une aventure professionnelle au cœur d'une commune à taille hu-
maine, où chaque interaction avec nos jeunes a un impact important. 

Votre mission ? Tout simplement transformer les journées de nos enfants en 
moments de découverte, de rires et d'apprentissage. Vous serez le gardien 
de leur sécurité physique, morale et affective, en les accueillant dans un en-
vironnement chaleureux et sécurisé dès le matin. 

Mais ce n'est pas tout ! Votre créativité sera en plein essor lorsque vous con-
cevrez, organiserez et encadrerez des activités d'éveil stimulantes, taillées 
sur mesure pour les âges de 3 à 12 ans. Vous serez une source d'inspiration 
en offrant aux enfants une fenêtre sur un monde de possibilités et de décou-
vertes. Votre rôle ne se limitera pas à l'intérieur des murs du centre de loisirs. 
Vous les emmènerez en les impliquant dans des projets qui façonneront leur 
expérience et en les encourageant à partager leurs idées. Votre collaboration 
avec les familles sera un lien crucial pour raconter les merveilleuses histoires 
que les enfants vivent chaque jour. 

Thorigny-sur-Marne est plus qu'une simple localisation, c'est une commune 
engagée qui a pour ambition le partage et l'épanouissement pour tous. Re-
joignez-nous pour enrichir la vie de nos jeunes générations tout en grandis-
sant et en évoluant vous-même dans une commune à taille humaine. 



Profil du candidat        :  Pourquoi pas Vous ? 

Pour correspondre au profil idéal, voici ce que nous attendons : 

- Vous êtes titulaire du BAFA, ce qui démontre que vous avez les prérequis 
nécessaires et la volonté de vous investir dans l'animation. 

- Vous avez une solide expérience sur un poste similaire (2 ans minimum), 
ce qui vous permettra de passer directement à l'action et de créer des 
activités de qualité pour nos jeunes participants. 

- Vos connaissances pointues du développement de l'enfant de 3 à 12 ans 
seront un atout essentiel pour adapter vos activités et vos interactions. 

- Votre esprit dynamique et votre créativité seront les ingrédients qui fe-
ront de chaque journée une aventure unique pour nos enfants. 

- Votre capacité à collaborer en équipe et à vous impliquer dans le service 
public démontre votre engagement envers vos missions. 

- Votre maîtrise des règles de sécurité dans les activités garantira la pro-
tection de nos enfants. 

- Votre communication fluide, votre sens de l'écoute, votre rigueur, votre 
discrétion ainsi que votre présentation et langage irréprochables seront 
la clé pour établir des relations harmonieuses avec nos enfants, votre 
hiérarchie, vos collègues et les familles. 

Si vous êtes animé par le sens du service public, que vous avez l'ambition de faire partie d'une équipe qui 
œuvre chaque jour pour le développement et l'épanouissement des enfants ; Et si vous êtes prêt à apporter 
votre passion et vos compétences sur ce poste au sein d’une commune à taille humaine, nous sommes im-
patients de découvrir votre candidature. Rejoignez-nous à Thorigny ! 

Modalités d’exercice du poste : 
 
Poste permanent à temps complet (annualisé), dans le cadre d’emplois des adjoints d’animation (Cat. C). 
Nous recherchons un fonctionnaire ou à défaut un contractuel (en vacation à temps complet de sept. à déc. 
puis CDD 1 an à temps complet) 
Rémunération horaire brut : 11.72e / temps plein annualisé : 1955€ brut/ mois + prime annuelle et CIA 
Temps de travail : 36h par semaine annualisé (25 CA + 6 RTT) 
Horaires de travail : en fonction des activités (pause méridienne, extra-scolaire, vacances, ALSH le mercredi) 
 
Permis B  :  Permis de conduire non obligatoire 
 
Poste à pourvoir  : à compter du 2 septembre 2023. 
Type d’Emploi  : Emploi permanent à temps complet 
 
 

Pour candidater : 
 

Envoyer CV et lettre de motivation par courrier ou par mail : recrutement@thorigny.fr 
A l’attention de Monsieur le Maire de THORIGNY SUR MARNE 

– 1 rue Gambetta – 77400 THORIGNY SUR MARNE 

Retrouver notre offre sur www.thorigny.fr    

mailto:recrutement@thorigny.fr
http://www.thorigny.fr/

