
 

AGENT DE SURVEILLANCE DES POINTS ECOLE (F/H) 

 
Cadres d’emplois :  Adjoints technique (Cat. C) 
    

Famille de métiers  :  SECURITE 

Missions                      : La Commune de Thorigny-sur-Marne et le service de la Police municipale 
sont à la recherche d'un(e) Agent(e) de Surveillance des Points École pour 
rejoindre notre équipe dédiée à la sécurité des élèves lors de leurs trajets 
scolaires. En tant qu'agent de surveillance, vous jouerez un rôle vital dans la 
protection des enfants et la promotion de la sécurité routière à proximité de 
nos établissements scolaires. Vos missions seront de : 

- Assurer la sécurité des élèves lors de leurs traversées de route vers et 
depuis l'école. 

- Gérer la circulation en utilisant des panneaux d'arrêt et des signaux ma-
nuels pour garantir une traversée en toute sécurité. 

- Éduquer les élèves sur les règles de sécurité routière et les bonnes pra-
tiques de traversée. 

- Maintenir un environnement positif et sécuritaire pour les élèves, les 
parents et les conducteurs. 

- Signaler tous les incidents ou incivilités à sa hiérarchie. 

Profil du candidat        : Nous recherchons un candidat idéal pour le poste d'Agent de Surveillance 
des Points École qui présente les caractéristiques suivantes : 

- Responsabilité et Sécurité : Une conscience aiguë de la responsabilité en-
vers la sécurité des élèves, garantissant un environnement sécurisé pour 
leurs traversées. 

- Communication Habile : Excellente capacité à interagir avec élèves, pa-
rents et automobilistes grâce à des compétences de communication 
claires et empathiques. 

- Respect des Règles : Adhésion stricte aux règles de sécurité routière et 
compréhension approfondie des normes de circulation. 

- Autonomie dans le Respect des Protocoles : Capable de travailler de ma-
nière autonome tout en respectant les protocoles établis pour assurer 
une surveillance efficace. 

- Flexibilité Horaires : Disponibilité aux heures de pointe de l'école (matin, 
midi et après-midi) pour assurer la sécurité des élèves. 



Si vous incarnez ces qualités et êtes désireux(se) de contribuer à la sécurité des élèves de notre commune, 
nous attendons avec impatience votre candidature. Votre engagement aidera à créer un environnement sûr 
et positif pour nos élèves, favorisant le respect des règles de circulation et la prévention des risques. 

Modalités d’exercice du poste : 
 
Ce poste est en renfort d’activité en période scolaire : matin, midi et après-midi (septembre à juillet). 

 
Nous recherchons prioritairement des candidats à proximité ou habitants à Thorigny sur marne (retraité, 
personne disponible, recherchant un complément de rémunération).  
Contractuel vacataire (CDD 10 mois en vacation de septembre à juillet) 
Rémunération horaire brut : 11.72e (en moyenne 350€ brut / mois pour 30h, variable en fonction des mois) 
Horaires de travail : le lundi, mardi, jeudi, vendredi : 8h-8h30/11h30-12h/13h30-14h/16h30-17h00 soit 
8h/semaine (hors vacances scolaires) 
 
Permis B  :  Permis de conduire non obligatoire 
 
Poste à pourvoir  : à compter du 2 septembre 2023. 
Type d’Emploi  : Emploi non permanent en vacation 
 
 

Pour candidater : 
 

Envoyer CV et lettre de motivation par courrier ou par mail : recrutement@thorigny.fr 
A l’attention de Monsieur le Maire de THORIGNY SUR MARNE 

– 1 rue Gambetta – 77400 THORIGNY SUR MARNE 

Retrouver notre offre sur www.thorigny.fr    

mailto:recrutement@thorigny.fr
http://www.thorigny.fr/

